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4° TRIMESTRE DE 2015

Com o auxilio do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), da Pesquisa de
Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador (PED-RMS) e da Pesquisa de
Confianca do Empresariado Baiano como fontes de informacéo, verifica-se uma piora conjuntural
do mercado de trabalho baiano ao longo de 2015 — com elevacao do desemprego, eliminacéo de
empregos com carteira assinada e reducao dos rendimentos reais médios —, revertendo a tendéncia
de melhora em curso nos Ultimos anos e frustrando as expectativas de retomada em curto prazo.

Reflexo de condicbes econdmicas adversas e perspectivas deterioradas, os dados apontam, até
0 momento, para a continuidade de um mercado de trabalho formal com pouca vitalidade em
territério baiano. Mesmo que venha a se desvencilhar de uma rota descendente, como a do ultimo
ano, o cenario ainda deve continuar ruim por algum tempo antes de assumir viés de melhora.

As projecoes realizadas pela Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI) vém
se confirmando e continuam a revelar tendéncia de fechamento de postos de trabalho no primeiro
trimestre de 2016, periodo costumeiramente marcado por saldos positivos na geragao de empregos
com carteira assinada — a despeito do nUmero negativo nesse trimestre no ano passado. Além do
mais, o desanimo quanto ao futuro, revelado pelo empresariado do estado, em niveis ineditamente
baixos, robustece a hipétese de continuidade de um mercado de trabalho com pouco dinamismo.

CENARIO ECONOMICO

O declinio da atividade econdémica atinge quase todos os setores da economia baiana,
reforcando a deterioracéo dos indicadores relacionados ao mercado de trabalho. A Agropecuéria
revelou resultados favoraveis, a despeito do momento econémico adverso, mas a Industria, o
Comércio e 0s Servigos assumiram um comportamento recessivo no quarto trimestre de 2015.

A expectativa para a safra baiana de graos de 2015 é de crescimento de 17,1% em relagao ao
ano anterior, quando a producao totalizou 7,97 milhdes de toneladas. Conforme o Levantamento
Sistematico da Producédo Agricola (LSPA) do més de dezembro, realizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), a producao fisica de graos alcancara 9,33 milhdes de toneladas
na Bahia. Dessa forma, a produtividade, entendida como a relacdo entre producéo fisica e
area colhida, deverd aumentar 4,0% de um ano ao outro caso a estimativa seja confirmada.

Segundo informacdes da Pesquisa Industrial Mensal do IBGE, a taxa de producéo industrial
(incluindo a industria de transformacao e a extrativa mineral) no quarto trimestre de 2015 decresceu
9,5%, em comparagao ao quarto trimestre do ano anterior — encadeando a quarta ocorréncia
subsequente de gueda no confronto interanual, apds o Ultimo registro positivo no trimestre
terminado em agosto (2,8%). A reducao no ritmo produtivo do setor na Bahia ocorreu tanto na
indUstria extrativa quanto na de transformacao, com quedas de 11,1% e 9,4%, respectivamente.

Em relacao a atividade comercial, a Pesquisa Mensal de Comércio do IBGE mostrou queda de 11,9%
no volume de vendas do comércio varejista no quarto trimestre de 2015, no confronto interanual. Na
série sem ajuste sazonal, a comparacdo com 0 mesmo trimestre de um ano antes apontou retracao
pela 12° vez seguida. Porém, o recuo no trimestre encerrado em dezembro Ultimo foi o mais intenso.
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O setor de Servicos na Bahia teve reducdo da sua receita nominal no quarto trimestre de
2015, em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. Conforme resultados revelados pela
Pesquisa Mensal de Servicos do IBGE, houve uma contracdo de 7,2% na comparagao
interanual — quinto recuo sucessivo nessa base de comparagdo e o mais acentuado deles.

O Indicador de Confianga do Empresariado Baiano (ICEB), que avalia as expectativas empresariais
através da manifestacao das entidades representativas do setor produtivo do estado, calculado pela SElI,
permaneceu em patamar consideravelmente baixo. Em outubro e dezembro de 2015, o ICEB registrou
as menores pontuacdes da série: -481 pontos e -479 pontos, respectivamente — indicando pessimismo
relevante e reforcando a ideia de prosseguimento de contracdo econdmica na Bahia nos meses
vindouros. Em novembro, foram computados -460 pontos — sétimo pior resultado de sua sequéncia.

EMPREGOS FORMAIS

A anélise das médias moveis de doze meses do saldo de empregos formais na Bahia mostra reducoes
mensais de junho de 2014 até novembro de 2015, com interrupcao no decrescimento em dezembro
ultimo. A despeito de um inicio promissor em 2014, o mercado de trabalho formal baiano foi se
atrofiando ao longo desse ano e, em 2015, passou a mostrar um quadro de evidente retragdo, com
cortes de vinculos tutelados pela legislacéo trabalhista em quase todos os meses do referido ano.

Como se pode acompanhar pelo Gréafico 1, construido com base em informacdes do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, a tendéncia crescente na geracao de empregos com registro em carteira,
verificada até os primeiros meses de 2014, foi revertida. A partir de entao, iniciou-se uma rota de declinio.

O gréfico abaixo expde um panorama de crescente dificuldade no mercado de trabalho formal
da Bahia. O saldo médio mével de 12 meses, de fevereiro de 2014 a dezembro de 2015, saiu
de 5.370 postos gerados para 6.274 empregos formais eliminados, denunciando intensa
redugdo do numero de empregos protegidos. Os meses de outubro a dezembro, com
arrefecimento significativamente maior, acabaram por deprimir ainda mais o mercado de
trabalho baiano, num movimento que deve prosseguir nos primeiros meses do ano que se inicia.
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Grafico 1
Evolucao do saldo de empregos formais por média movel de doze meses na Bahia — Jan. 2014-dez. 2015

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.
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Diferentemente de anos anteriores, o emprego formal na Bahia, em termos de saldos
trimestrais, iniciou 2015 com queda na ocupacao. A supresséo de postos de trabalho foi
crescente a cada trimestre. No acumulado do ano, 75.286 trabalhadores com carteira assinada
foram dispensados no estado — equivalendo a uma reducao de 4,11% no contingente de
1.832.137 empregos existentes ao final de 2014.

Concentrando-se no quarto trimestre de 2015, o nUmero de empregos com carteira
assinada, conforme o Gréafico 2, sofreu reducdo de 36.312 postos de trabalho — contracéo
duas vezes maior que a do terceiro trimestre, quando o encolhimento no nivel de emprego
formal totalizou 18.045 postos.

Em referéncia ao mesmo trimestre do ano precedente, quando 25.344 relagcbes empregaticias
haviam sido extintas, o mercado de trabalho formal, no quarto trimestre de 2015, também revelou
um cendrio que ratifica a performance, para 2015, inferior & constatada em anos anteriores.

Dessa maneira, o periodo findado em dezembro assumiu o posto de pior trimestre, em termos de
saldo, dos ultimos dez anos. Por sinal, os meses de outubro (-11.307 postos) e novembro (-6.037
empregos celetistas), tomados individualmente, apresentaram minimos histéricos nas séries
de cada referido més desde 2006. O saldo de dezembro (-18.968 postos) ficou com o segundo
menor registro da respectiva série, superior apenas ao verificado em dezembro de 2014, quando
foram eliminados 22.014 postos de trabalho.
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Grafico 2
Evolucao trimestral do saldo de empregos formais na Bahia — 4° tri. 2014-4° tri. 2015

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.
Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais contam com o ajuste das declaragdes fora do prazo.

A retracdo no mercado de trabalho formal baiano foi se difundindo pelos setores ao
longo de 2015. No primeiro trimestre, quatro setores eliminaram postos de trabalho;
no segundo, esse nUMero passou a cinco; no terceiro, a sete; e no trimestre encerrado
em dezembro, o recuo no nivel de oportunidades ocupacionais envolveu todas as oito
atividades consideradas. Esse niumero é superior também ao do mesmo trimestre de
2014, quando sete segmentos tiveram saldo negativo.

Numa avaliagao setorial, no que concerne a saldos trimestrais, Agropecuéria e Servicos,
com dispensa de 10.311 € 9.173 trabalhadores formalizados no quarto trimestre de 2015,
respectivamente, destacaram-se com desempenhos mais negativos. Em contrapartida,
conforme a Tabela 1, os setores de Servicos Industriais de Utilidade Publica (-132 postos)
e Extrativa Mineral (-253 postos) foram os que evidenciaram o menor nimero de postos
de trabalho fechados no trimestre.
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Tabela 1
Comportamento do mercado de trabalho formal por setor de atividade econdmica na Bahia por trimestre

Setor de atividade economica 4° trimestre de 2014 3° trimestre de 2015 4° trimestre de 2015
Extrativa Mineral -7 58 -253
Indtstria de Transformagao -6.414 -1.155 -6.708
Servicos Industriais de Utilidade Publica -45 -462 -132
Construgao Civil -8.423 -6.950 -7.661
Comércio 6.636 -3.151 -419
Servigos -6.508 -4.247 -9.173
Administragao Pblica 721 -521 -1.655
Agropecudria, Ext. Vegetal, Caca e Pesca -9.862 -1.617 -10.311
Total -25.344 -18.045 -36.312

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.
Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais dados contam com o ajuste das declaragdes realizadas fora do prazo.

O saldo de postos de trabalho foi negativo em todas as regides brasileiras no quarto trimestre
de 2015. A Regiao Nordeste, com o encerramento de 102.555 empregos celetistas, ficou com
o terceiro pior saldo no trimestre. Entre os estados nordestinos, apenas um apresentou saldo
positivo: Alagoas, com surgimento de 8.800 postos de trabalho — por sinal, também o Unico
a elevar o nivel de emprego formal entre as unidades da Federacdo no quarto trimestre. A
Bahia, com corte de 36.312 oportunidades ocupacionais, foi o estado nordestino com o menor
desempenho no trimestre, seguido por Pernambuco e Ceard, com 26.411 e 19.297 postos de
trabalho fechados, respectivamente.

No ranking nacional, ordenado do maior ao menor saldo no periodo, a Bahia ficou na 20% posicéao
no trimestre, uma acima da ocupada no trimestre anterior. Foi uma melhora relativa, proporcionada
principalmente pela forte retracao de oportunidades de trabalho verificada em outras unidades federativas
do que propriamente por uma melhora, em si, na dindmica de geracao de empregos formais do estado.

Quanto a distribuicao intraestadual, semelhantemente ao ocorrido no trimestre antecedente,
a Regiao Metropolitana de Salvador (RMS) e o interior do estado revelaram corte de vagas
no quarto trimestre. Enquanto a RMS eliminou 13.130 empregos com registro em carteira, o
interior foi responséavel pelo corte de 23.182 postos de trabalho (Tabela 2). Os resultados para
o hiato temporal de outubro a dezembro de 2015 foram mais negativos que os verificados no
mesmo trimestre do ano anterior, especialmente no interior.

Apesar do maior protagonismo do interior no que diz respeito ao corte de postos de trabalho
ao final do ano, a perda de empregos formais na érea metropolitana, quando se considera o
acumulado de 2015, foi superior aquela constatada nas outras regioes do estado — quase duas
vezes maior. Essa diferenca mantém a drea metropolitana como centro da perda de dinamismo
do mercado de trabalho formal no territério baiano no ano.

Tabela 2
Comportamento do mercado de trabalho celetista baiano entre RMS e interior por trimestre

Area geografica 4° trimestre de 2014 3° trimestre de 2015 4° trimestre de 2015
Bahia -25.344 -18.045 -36.312
RMS -12.003 -10.273 -13.130
Interior -13.341 -1.772 -23.182

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.
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O saldo negativo de 36.312 empregos formais, observado no quarto trimestre de 2015, foi
oriundo de 139.666 admissoes e 175.978 desligamentos. Em relacdo ao trimestre imediatamente
anterior, o nimero de admissdes apresentou recuo superior ao de desligamentos, quer dizer,
houve reducédo das contratacdoes em ritmo maior que o dos desligamentos. Esse quadro
indica dindmica mais associada a uma insuficiéncia na geracao de novos postos de trabalho
do que a um aumento significativo de dispensas, ou seja, maior dificuldade em se alocar no
mercado formal do que probabilidade em perder uma vaga.

Conforme a Tabela 3, no que se refere ao tipo de movimentagao dos vinculos, as modalidades
predominantes, Admisséao por Reemprego e Desligamento por Demissao sem Justa Causa,
recuaram 16,2% e 8,1%, respectivamente, do terceiro para o quarto trimestre. No campo
das admissoes, o reemprego, tipo de contratacdo mais comum no mercado de trabalho
formal baiano, correspondeu a 83,8% das admissdes no trimestre encerrado em dezembro
— percentual superior ao do trimestre anterior, de 82,8%. Os admitidos via primeiro emprego
e 0s contratados por prazo determinado responderam por 9,3% e 6,8%, respectivamente,
das modalidades de ingresso no mercado de trabalho.

No que diz respeito aos desligamentos, a demissao sem justa causa foi responsavel por 69,0% dos
motivos no trimestre de outubro a dezembro — proporcao inferior aos 70,7% do terceiro trimestre.
As demais modalidades com alguma significancia foram os desligamentos por término de contrato
e a pedido, os quais equivaleram a 16,0% e 10,5% das formas de desligamento ocorridas.

No mercado de trabalho formal baiano, na comparagao com o terceiro trimestre, as admissoes
por primeiro emprego e por contrato de trabalho por prazo determinado destacaram-se pela
respectiva reducdo em 26,1% e 17,0%. No mesmo periodo, desligamentos por término de
contrato e términos de contrato de trabalho por prazo determinado se distinguiram pela
ampliacdo em 15,5% e 10,5%, respectivamente.

Tabela 3
Comparativo trimestral dos saldos do mercado de trabalho celetista, por tipo de movimentacao — Bahia

Tipo mov. desagregado 3° trimestre de 2015 | 4° trimestre de 2015 Variacao
Admissao por Reemprego 139.756 117.089 -16,2%
Admissao por Primeiro Emprego 17.526 12.957 -26,1%
Contrato Trabalho Prazo Determinado 11.413 9.476 -17,0%
Admissao por Reintegragdo 141 144 2,1%
Admissao por Transferéncia 0 0 -
Desligamento por Transferéncia 0 0 -
Desligamento por Aposentadoria -138 -104 -24.6%
Desligamento por Morte -539 -534 -0,9%
Desligamento por Demissdo com Justa Causa -1.745 -1.359 -22,1%
Término Contrato Trabalho Prazo Determinado -5.444 -6.013 10,5%
Desligamento a Pedido -22.546 -18.459 -18,1%
Desligamento por Término de Contrato -24.335 2811 15,5%
Desligamento por Demissao sem Justa Causa -132.134 -121.398 -8.1%
Total -18.045 -36.312 -

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.
Excetuando o saldo do Gltimo més, os demais dados contam com o ajuste das declaragdes realizadas fora do prazo.

Com o auxilio do Grafico 3, que traz informacoes a respeito do saldo de empregos formais
repartidos por faixa de salario minimo, pode-se observar que, no ultimo trimestre de
2015, o fechamento de postos de trabalho alcancou todos os niveis de remuneracao.
Antes disso, aqueles que receberam até um saldrio minimo apresentaram saldo positivo.
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O movimento de substituicdo de empregos com maior remuneracao pelos de menor
salario, observado nos periodos anteriores, portanto, foi descontinuado no ultimo
trimestre de 2015. Com o agravamento e a persisténcia da crise, o expediente de desligar
primeiramente os trabalhadores mais bem remunerados, posto em pratica pelas empresas
como medida de primeira ordem para controle dos custos, parece ter se esgotado, de
forma que os desligamentos avancaram sobre os que recebem os menores rendimentos.

Além do mais, emrelacdo ao trimestre anterior e ao quarto trimestre de 2014, houve uma contragao

maisacentuadadoempregoformal,independentementedogruposalarial. Comaquelespertencentes
ao estrato que recebe entre um e dois salarios minimos continuando a ser 0s mais penalizados.
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Grafico 3
Evolucdo trimestral do saldo de empregos formais por faixa de salario minimo — Bahia — 4° tri. 2014-4° tri. 2015

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2016.
As informagdes trabalhadas ndo contemplam as declaragdes realizadas fora do prazo.

No quarto trimestre de 2015, o salério real médio de admisséo, na Bahia, atingiu o valor de R$ 1.155
—diferenca de R$ 139 em relagao ao do pais, que foi de R$ 1.294. Num comparativo com o terceiro
trimestre, quando alcancou R$ 1.169, houve diminuicéo real de 1,2%. Na comparacéo interanual,
néo se verificou alteracéo, ja que o valor também ficou em R$ 1.155. A evolugéo trimestral deste
indicador pode ser acompanhada pelo Gréfico 4.

Tanto a remuneracao média dos trabalhadores admitidos quanto a dos desligados alcancaram
seus menores niveis desde o Ultimo trimestre de 2014 — comportamento condizente com a
persisténcia do momento econémico desfavoravel. Assim, além da queda do emprego formal,
nota-se, também, perda salarial no periodo.

A diferenca entre o salério real médio de desligados e admitidos, no quarto trimestre, diminuiu em
relacao a dos trimestres da base de comparacao. Enquanto no quarto trimestre de 2015 o trabalhador
admitido recebeu, em média, 89,0% do recebido pelo trabalhador desligado, no trimestre precedente
e no ultimo de 2014, esses percentuais foram de 88,6% e 88,4%, respectivamente.

O preco de rotatividade da mao de obra na Bahia, no quarto trimestre de 2015, desse modo,
aumentou em relacdo ao dos trimestres de contraponto. Assim, com a continuidade dessa
condicao, qualquer intento futuro por parte das empresas de substituir empregados, visando
enxugar a folha de pagamentos, tornar-se-4 menos vantajoso, minorando, por conseguinte,
a taxa de rotatividade.
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Grafico 4
Salario real médio de admissao e de desligamento na Bahia por trimestre — Bahia — 4° tri. 2014-4° tri. 2015

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Notas: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes, 2016.
Dados deflacionados em relagdo a dezembro de 2015 pelo IPCA.

MERCADODE TRABALHONARMS SEGUNDO
PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Ao contrario do que tem ocorrido com persistente regularidade desde o inicio da Pesquisa de
Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador (PED-RMS), em 1996, a taxa de
desemprego total’ cresceu entre o terceiro e o quarto trimestre de 2015, ao passar dos 19,4% para
19,9% da Populagao Economicamente Ativa (PEA)?. Além de contrariar a tendéncia sazonal, que
€ de reducao na segunda metade do ano, esse crescimento resultou na mais elevada taxa nesse
trimestre desde 2007 (Grafico 5 e Tabela 1A, no apéndice).
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Grafico 5
Taxa trimestral de desemprego total da RMS: 2013 a 2015

Fonte: PEDRMS — Convénio SElI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

'Ataxa de desemprego total € uma média movel, calculada com base em trés painéis, envolvendo a coleta dos Ultimos
trés meses. Outros indicadores da PED-RMS seguem a mesma metodologia.

’Desde a implantacdo da PED-RMS, apenas em 2008 a taxa de desemprego do quarto trimestre foi superior a do
terceiro trimestre, quando os resultados foram, respectivamente, 19,7% e 19,8%.
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O aumento da desocupacao entre o terceiro e o quarto trimestre foi motivado pelo acréscimo
de 67 mil pessoas no mercado de trabalho, nimero superior ao do incremento da ocupacao,
que foi de 44 mil. Com isso, a populacdo na condicdo de desemprego passou a ser de 377 mil
pessoas, 23 mil a mais que o contingente do terceiro trimestre.

O crescimento da PEA dos diversos grupos populacionais entre os trimestres nao foi uniforme. A
variacao da taxa de participacao das mulheres (aumento de 4,9%) foi quase trés vezes maior que
a dos homens (1,7%); a das pessoas com menos instrugao — com curso fundamental incompleto
(2,6%) ou as com o fundamental completo e médio incompleto (2,9%) — foi consideravelmente
mais elevada que a dos mais escolarizados (0,7% para os que detinham o nivel médio completo
ou superior incompleto, e 1,5% para os com o curso superior completo); € a presenca dos negros
na PEA cresceu 3,9%, enquanto a dos nao negros decresceu 5,4% (Tabela 2A, no apéndice).
Ou seja: podem estar se esgotando as reservas que permitiam aos segmentos populacionais
mais vulneraveis se ausentar do mercado de trabalho a espera de uma conjuntura mais favoravel.

O comportamento da taxa de desemprego total em relacdo ao quarto trimestre de 2014 foi de
crescimento intenso (aumento de 22,1%), motivado pela reducao de 48 mil posicoes de trabalho
(-3,1%) e pela adicao de 24 mil pessoas a PEA (acréscimo de 1,3%). O contingente de desempregados
foi ampliado em 72 mil pessoas, 23,6% a mais que o existente em dezembro de 2014.

O surgimento de 44 mil postos de trabalho entre o terceiro e o quarto trimestre de 2015 adveio
do acréscimo de 53 mil trabalhadores no contingente alocado no setor de Servicos (5,8%) e de
1 mil na Construgéo (0,8%), e da reducao de 11 mil postos no Comércio, reparacédo de veiculos
automotores e motocicletas (-3,8%) e de 1 mil na Industria de transformacao (-0,9%).

Contudo, esse crescimento nao foi suficiente para repetir o nivel de ocupacéao observado no
quarto trimestre do ano anterior. A perda de 48 mil postos de trabalho em 12 meses impactou
mais intensamente o setor de Construcdo, com o desaparecimento de 17,1% dos empregos
(-26 mil postos). Porém, ela também se fez sentir com vigor no Comércio, reparacao de veiculos
automotores e motocicletas, com -10,3% (-32 mil), e na Industria de transformacao, com -9,7%
das posicoes (-12 mil). Apenas em Servicos o nimero de trabalhadores ocupados aumentou,
com o acréscimo de 27 mil pessoas (2,9%) (Tabela 3A).

Quanto ao vinculo ou relacao de trabalho, entre o terceiro e o quarto trimestre de 2015, houve crescimento
no numero de trabalhadores Assalariados (54 mil ou 5,4%) e Empregados domésticos (5 mil ou 4,3%)
e diminuicao dos Auténomos (menos 14 mil pessoas ou -4,9%). Entre os Assalariados, houve aumento
do numero de trabalhadores no setor publico (22,0% ou 29 mil trabalhadores) e no setor privado (3,2%
ou 28 mil). No setor privado, cresceram os contingentes com carteira de trabalho assinada (3,4%
ou 26 mil trabalhadores) e os empregados sem carteira (2 mil ou 1,8%) (Tabela 4A, no apéndice).

Ainda em relacao a posicao na ocupacao, nos ultimos 12 meses, houve reducao nos contingentes de
trabalhadores Auténomos (-23 mil postos ou -7,8%), Assalariados (-22 mil ou -2,0%) e Empregados
domésticos (-6 mil ou -4,7%). A reducao entre os Assalariados foi devido a perda de postos de
trabalho no setor privado (-37 mil ou -4,0%), j& que a ocupacao cresceu no setor publico (16 mil
postos ou 11,0%). O fechamento de postos de trabalho no setor privado atingiu mais intensamente
as posicoes protegidas pela carteira de trabalho assinada pelo empregador, cuja perda algcou a 35 mil
postos de trabalho (-4,3% dos existentes em 2014). O nimero de posigoes precdrias, representadas
pelo trabalho assalariado sem carteira de trabalho assinada, diminuiu de forma mais modesta:
foram fechadas 2 mil posicoes de trabalho, representando 1,8% das existentes no ano anterior.
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Embora os dados disponiveis pela Pesquisa de Emprego e Desemprego da RMS sobre rendimentos
do trabalho ndo abranjam todos os meses do quarto trimestre de 20152, os valores encontrados para os
ocupados nos dois primeiros meses do trimestre mostram gue em novembro houve melhoria do rendimento
médio real dos ocupados (aumento de 1,5%) e também da massa de rendimentos (3,9%) em relacao aos
valores vigentes no terceiro trimestre. Em relacéo aos assalariados, o rendimento médio real de novembro
ficou relativamente estabilizado (variacao de 0,2%), porém a melhoria do nivel do emprego favoreceu
o crescimento da massa de rendimentos, que aumentou 3,9% (Grafico 6 e Tabela 5A, no apéndice).
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Grafico 6
indices trimestrais do emprego, do rendimento médio real e da massa de rendimentos reais dos ocupados da

RMS: 2010 a 2015

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

Embora a anélise do rendimento médio real de novembro comparativamente ao terceiro trimestre
mostre uma evolucao favoravel, principalmente em relagcao a massa de rendimentos, a comparacao
com o mesmo més de 2014, ao tempo em que diminui a influéncia da sazonalidade, revela perdas
importantes na renda do trabalho. Em relacao aos assalariados, houve uma perda de 7,7% no valor
real do rendimento médio dos empregados, o que, aliado a diminuicao do nivel de emprego, resulta
em queda de 11,5% na massa de rendimento. A reducao € um pouco menor para o conjunto dos
ocupados. Nesse caso, a massa de rendimento real diminuiu 10,0% em relacao a novembro de
2014, e o rendimento médio, 6,7%. Como visto, em ambos os casos, o nivel de ocupacao e o
rendimento médio real contribuiram para o decréscimo da massa de rendimento.

PERSPECTIVAS PARA O MERCADO
DE TRABALHO

Expectativa dos empresarios baianos para o emprego

A Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano, realizada mensalmente com representantes dos
setores produtivos da Bahia, sonda as expectativas empresariais a respeito de diversos assuntos,
colaborando, assim, paraanteciparrumosdetemasrelevantesparaaeconomiadoestado. Oanimoquanto
a contratacao futura por parte dos setores participantes, por exemplo, € um dos objetos da pesquisa.

SA razéo para a defasagem das informacdes sobre rendimento nas pesquisas que adotam a metodologia da PED se
deve ao fato de os entrevistados serem inquiridos sobre os rendimentos obtidos no més anterior. Trata-se, portanto,
do rendimento de fato recebido e nao do rendimento esperado para 0 més da entrevista.
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Construido a partir das respostas dos empresarios baianos em relacdo aos planos de contratar,
manter ou encerrar vagas, o Indicador de Expectativas para Emprego (IEE) tem sido negativo
desde dezembro de 2013. Atingindo patamares bastante pessimistas, a mensagem exposta
por esse indicador para os meses futuros continua sendo a de eliminacao de postos de trabalho.

O IEE dos ultimos trés meses de 2015 (outubro: -435 pontos; novembro: -440 pontos; e
dezembro: -468 pontos) continuou evidenciando uma expectativa consideravel de reducéao
de postos de trabalho para o intervalo vindouro de um ano, mas em patamares menos
pessimistas quando comparados ao do més de encerramento do terceiro trimestre do ano (-476
pontos). A propdsito, no més de julho ocorreu o pior registro desse indicador (-487 pontos).

Entre os setores, em relacao ao fecho do trimestre antecedente, apenas a Industria ampliou
o desanimo ao final do quarto trimestre. O segmento de Servicos e Comércio apresentou o
menor indicador, em dezembro, sinalizando grau consideravel de pessimismo. No ano, foi a
sexta vez que o cenario projetado por este setor, no quesito emprego, assumiu o resultado
mais pessimista, ja que, de janeiro a maio e em julho, a Industria foi a atividade de pior
expectativa (Gréfico 7). No més de encerramento do quarto trimestre de 2015, Agropecudria
e Industria também revelaram nivel consideravel de pessimismo quanto ao quesito emprego.

200
100
0

-100 -
-200 -
-300 |
-400 |
-500 |

-600 :

out. 2014
nov. 2014
dez. 2014
jan. 2015
fev. 2015
mar. 2015
abr. 2015
maio 2015
jun. 2015
jul. 2015
ago. 2015
set. 2015
out. 2015
nov. 2015
dez. 2015

M Agropecuaria M Indastria M Servicos e comércio M Indicador emprego geral

Grafico 7

Evolucao do Indicador de Expectativas para Emprego na Bahia por setor de atividade — Out. 2014-dez. 2015
Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2016.

Analisando-se o nivel esperado de contratacao para os 12 meses seguintes, observado no
quarto trimestre de 2015, 69,9% dos entrevistados afirmaram que pretendem promover o
desligamento de empregados; 27,4% dos empresarios planejam manter a quantidade atual de
trabalhadores; e apenas 2,6% cogitaram a possibilidade de contratar.

Conforme o Gréfico 8, o intento, por parte do setor produtivo baiano, de reduzir o quadro de
funcionarios no futuro teve seu crescimento interrompido — apds atingir 71,5% no trimestre
imediatamente anterior. Em paralelo, o fito de admitir se elevou, assumindo seu maior estagio
entre os trimestres do ano, e o de manter trabalhadores ficou praticamente estavel em comparacao
ao registro anterior, freando o ritmo de queda observado nos ultimos trimestres.
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Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2016.

Projecdo do emprego formal

Sem considerar as declaracoes fora do prazo, a projecao realizada pela SEl indica que a deterioracao
do mercado de trabalho baiano continua em curso, com corte previsto de 17.233 postos de trabalho
formais nos trés primeiros meses de 2016*. Se confirmada tal expectativa, o nimero de empregos
com carteira assinada na Bahia, no préximo trimestre, ficard num patamar abaixo do registrado
em qualquer primeiro trimestre desde 2006. Até entdao, o menor saldo no primeiro trimestre havia
sido o de 2015, quando foram eliminados 6.047 vinculos de trabalho com carteira assinada, Unico
episddio de saldo negativo entre os primeiros trimestres dos Ultimos dez anos.

A perda de empregos celetistas esperada para o primeiro trimestre do ano esta sendo influenciada,
principalmente, pelo comportamento dos setores de Comércio (-8.274 postos), de Servicos (-3.720
oportunidades) e de Construcao Civil (-3.194 postos). Somente dois setores revelaram saldo projetado
positivo: Administracao Publica e Agropecuaria, nos quais sao aguardadas 218 e 136 novas oportunidades
ocupacionais, respectivamente. As demais projecoes podem ser visualizadas na tabela abaixo.

Tabela 4
Projecao de empregos formais por setor de atividade econdmica

Setor de atividade economica

Servicos

pablica
jan/16 25 292 -102 -632 -3.158 -462 -57 2 -4.730
fev/16 -43 -1195 -236 -1.867 2122 -1.449 149 -307 -1.070
mar/16 -35 -373 -98 -695 -2.994 -1.809 126 445 -5433
Total -103 -1.860 -436 -3.194 -8.274 -3.720 218 136  -17.233

Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2016.

*A projecao feita pela SEl baseou-se em dados atualizados até dezembro de 2015.
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A projecéao feita pela SEI, com supressao de 17.233 vinculos formais no primeiro trimestre de 2016,
o cendrio captado pela Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano, com indicadores ainda
bem deteriorados, juntamente com os demais vetores de desaceleracao econémica no estado,
além dos ultimos dados de fluxos do Caged, ajudam a entender a permanéncia da expectativa
negativa quanto as condicdes de emprego e renda na Bahia para os préximos meses — alimentando
os indicios de que o mercado de trabalho celetista baiano continuara enfrentando dificuldades em
2016. Ou seja, nao ha sinais de mudanca capazes de legitimar uma retomada em curto prazo.
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Tabela 5A
indices Trimestrais do Emprego, do Rendimento Médio Real e da Massa de Rendimentos Reais dos Ocupados
e dos Assalariados (1) — Regiao Metropolitana de Salvador — 2010-2015

Base: média de 2000 = 100

Ocupados (2) Assalariados (3)

Trimestres Massa de

1°1ri. 2010 1255 109,8 137,7 140,5 108,2 152,0
2°tri. 2010 130,7 11,0 145,0 146,9 108,2 158,9
3°tri. 2010 131.8 111,6 147,0 1479 109,1 161,4
4°tri. 2010 136.9 110,7 151,5 153,6 108,8 1671
1°tri. 2011 129,4 102,4 132,5 1441 1011 145,8
2° tri. 201 129,4 104, 134,7 148,2 103,6 153,7
3°tri. 2011 132,3 B3 1261 146,1 94,4 138,0
4°tri. 2011 134,6 96,7 130,2 149,0 96.8 144,3
1°tri. 2012 134,6 97,7 131,5 150,8 97,4 146,9
2°1tri. 2012 136,3 96,2 1311 154,3 95,0 146,6
3°tri. 2012 138,9 97,4 135,3 154,6 96,3 148,9
4°1ri. 2012 141,5 98.9 140,0 161,9 97,7 158,2
1°tri. 2013 136,9 96,9 132,6 155,7 95,8 149,2
2°1tri. 2013 1341 100,7 1351 151,6 100,2 152,0
3°tri. 2013 141,6 100,0 141,6 159,2 98,7 157,2
4°tri. 2013 140,9 1051 1481 161,5 101,4 163,8
1°tri. 2014 140,9 101,7 143,4 161,8 99,0 160,1
2°1tri. 2014 140,0 102,7 143,7 1621 100,8 163,4
3°tri. 2014 139,4 102,6 143,0 158,3 100,0 158,3
4° tri. 2014 142,3 104,9 149,2 163,5 101,8 166,4
1°tri. 2015 138,9 102,5 142,3 162,4 98,0 159,2
2°1ri. 2015 136,4 99,2 135,2 156,3 95,4 14911
3°1tri. 2015 133,9 95,6 128,0 151,9 93,7 142,3
QOut 135,3 94,7 128,1 153,3 91,8 140,7
Nov 1371 97,0 133,0 157,5 939 147,8
Variagdo Mensal

(%) Out-2015 /

3° trimestre 1.0 -1,0 0,0 0.9 2,0 -11
Variagdo Mensal

(%) Nov-2015 /

3" trimestre 24 15 39 37 0,2 39
Variagdo Mensal

(%) Nov-2015 /

Out-2015 1,3 2,5 39 2.8 2,2 51
Variagdo no Ano

(%) Nov-2015 /

Dez-2014 -3,6 75 -10,8 -36 -78 -11,2
Variagao Anual

(%) Nov-2015 /

Nov-2014 -35 -6,7 -10,0 4.1 77 -11,5

Fonte: PEDRMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTE/FAT.

(1) Inflator utilizado: IPC - SEI.

(2) Incluem os ocupados que ndo tiveram remuneragdo no més e excluem os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores que
ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Incluem os assalariados que nao tiveram remuneragao no més.
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NOTAS METODOLOGICAS

Pesquisa de confianca do empresariado baiano

A fim de monitorar o nivel de confianca do setor produtivo do estado mensalmente, a Pesquisa
de Confianca do Empresério Baiano efetua a producéo continua e sistematica de indicadores. O
principal deles é o ICEB, Indicador de Confianca do Empresariado Baiano.

Realizada diretamente com federacdes, associacoes e sindicatos patronais representativos dos
segmentos empresariais do Estado, a técnica de coleta utiliza um questionario com doze perguntas
de cunho qualitativo e que versam sobre temas relacionados ao contexto macroeconémico (Inflacéo,
Juros, PIB Nacional e PIB Estadual) e ao desempenho das empresas (Vendas, Crédito, Cambio,
Capacidade Produtiva, Situacao Financeira, Emprego, Exportacdo e Abertura de Unidades).

Fruto de uma amostragem nao-probabilistica intencional, a Pesquisa conta, atualmente, com mais de
cem entidades representativas dos setores produtivos do estado. A cobertura setorial da Pesquisa
abrange quatro setores: Agropecuéria; Industria; Servicos; e Comércio.

Para chegar ao indicador geral é necessario, primeiramente, mensurar as respostas qualitativas do
questionario. Atribui-se valor 1.000 para a resposta mais otimista; 500 para a resposta confiante;
zero para a intermediaria; -500 para aguela ndo confiante; e -1.000 para a mais pessimista. Desta
maneira, € possivel calcular indicadores por questao, tema e setor, sendo o ICEB fruto de uma média
dos indicadores de confianca setoriais ponderados pelo valor adicionado de cada atividade no PIB.

O valor do ICEB e dos demais indicadores podem variar de -1.000 a 1.000. Dentro desse intervalo,
quanto mais préximo de -1.000, maior o pessimismo associado. Em sentido contrario, mais perto
de 1.000, maior o otimismo. O zero pode ser interpretado como ponto de indiferenca.

Para efeitos ilustrativos, a Pesquisa trabalha com uma escala de grau de otimismo dividida em
intervalos, a qual possibilita classificar o resultado conforme seu enquadramento: Grande Pessimismo,
de -1.000 a -500; Pessimismo, de -500 a -250; Pessimismo Moderado, de -250 a zero; Otimismo
Moderado, de zero a 250; Otimismo, de 250 a 500; e Grande Otimismo, de 500 a 1.000. Os valores
de fronteira pertencem a zona imediatamente anterior, com o zero como ponto de orientagao.

Escala do ICEB

T T T T T T T
-1000 -500 -250 0 250 500 1000

Otimismo

e Otimismo Grande otimismo

Grande pessimismo Pessimismo

Projecdes do mercado de trabalho formal

As projecdes do mercado de trabalho formal utilizam-se da metodologia de séries temporais. Uma
série temporal € um conjunto de observacoes ordenadas em um periodo de tempo ou espaco.
Essas observacoes apresentam dependéncia, passivel de investigacdo e modelagem a partir da
anélise de séries temporais. O estudo de série temporal requer técnicas especificas, as quais levam
em consideragao a presenca de tendéncia e variacao sazonal.
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Anélise de séries temporais aplicadas a dados de mercado de trabalho é de grande interesse, pois
€ possivel observar o que estd acontecendo na economia € quais as perspectivas para o cenario
econdmico futuro. Para esse estudo sao utilizados dados mensais do nimero de admitidos e
desligados por setor de atividade econémica. A base de dados utilizada é o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged).

Para fazer as previsoes mensais do Caged sao utilizados o algoritmo de alisamento exponencial de
Holt-Winters e a metodologia de Box-Jenkins com os modelos sazonais auto regressivos integrados
de médias moveis (SARIMA) e sua extensao (SARIMAX). Com o modelo SARIMAX utilizado foi
possivel incluir varidveis explicativas.
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