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A apatia da atividade econémica aumentou recentemente. O segundo trimestre contou com
alguns acontecimentos excepcionais de potencial corrosivo. Limitando-se as ocorréncias
domésticas, a paralisacdo no setor de transporte de cargas no terco final de maio foi de longe
0 mais relevante e danoso. A greve dos caminhoneiros ndao somente injetou desconfianca
num ambiente ja vulneravel como também impactou negativa e concretamente a economia,
mantendo o aspecto lento, fragil e gradual da aguardada recuperacao. Para completar, as
eleicdes se aproximam e a cena politica ainda se encontra conturbada e instavel, amplificando
a fragilidade e a incerteza quanto ao futuro da economia.

O mercado de trabalho, por tabela, mesmo com alguma defasagem, sofre com os desdobramentos
do referido episédio de protesto. As analises deste boletim, com foco na Bahia, debrugadas em
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), da Pesquisa de Emprego
e Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador (PEDRMS) e da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC), mesmo constatando a recomposicado de alguns
indicadores, mostram que os resultados ndo exibiram a amplitude compativel com uma fase
de retomada.

De abril a junho, houve relativamente poucas constatacoes positivas sobre o emprego na Bahia,
tais como: surgimento liquido de postos nos dois primeiros trimestres do ano, fato novo de 2014
para ca; taxa trimestral de desocupagao em queda, tanto em relagao ao trimestre imediatamente
antecedente quanto ao mesmo intervalo do ano passado; crescimento do rendimento médio
real habitual dos ocupados no estado em um ano, assumindo o terceiro maior registro da série;
e, na RMS, pelo menos em relagao ao primeiro trimestre, diminuicdo da taxa de desemprego
total e aumento da taxa de participacao, do nivel de ocupacéao, da populacdo economicamente
ativa e do rendimento médio real dos ocupados.

Por outro lado, o rol de itens que nao coadunam com um quadro de reabilitacao no segundo
trimestre se mostrou mais volumoso. Por exemplo: o saldo de empregos celetistas recuou
recentemente na média moével de 12 meses; o saldo de postos com carteira assinada ficou
abaixo dos verificados nos trimestres de comparacao; o saldo de vagas apresentou em junho
0 primeiro e Unico revés do ano; a geracao de emprego se limitou a um nimero menor de
setores comparativamente ao primeiro trimestre; a abertura liquida de postos ficou restrita ao
interior do estado; o nUmero de admissdes recuou e o de desligamentos aumentou em relacao
ao periodo imediatamente anterior; a geragéao liquida de empregos celetistas se restringiu aos
postos de menor remuneracao; o saldo de vagas somente avancou em um dos estratos salariais
comparativamente ao trimestre antecedente; a remuneracao média trimestral dos admitidos
foi a menor dos Ultimos dois anos; a distancia salarial entre desligados e admitidos ampliou
do primeiro ao segundo trimestre; a confianga do empresariado baiano quanto ao emprego
caiu a0 menor patamar dos Ultimos dez meses; a proporcao de empresas planejando desligar
trabalhadores suplantou a porcao daquelas que preveem contratar; e, por fim, a expectativa
de um terceiro trimestre, em termos de saldo, melhor apenas que os de 2015 e 2016, quando
houve encerramento liquido de postos.

Enfim, o mercado de trabalho continua trépego. Diante dos prés e contras, estes em nimero
bem maior, os indicios apontam para a permanéncia do quadro geral de dificuldades por um
tempo maior que o esperado inicialmente pela maior parte dos analistas. A resiliéncia de
alguns indicadores, associada ao recuo dos indices de confianga, atravancam a superacao dos
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obstaculos. Fica cada vez mais claro que o fim da recessao nao implicou, necessariamente, o
inicio de um processo vigoroso de retomada e, muito menos, o retorno aos niveis pré-crise —
ainda mais no ambito do mercado de trabalho, cujo ajuste segue uma dindmica prépria, com
movimentos retardados perante os ciclos econémicos.

Os ventos nao foram tdo favordveis para a economia baiana nesse segundo trimestre. A
performance da maioria dos indicadores macroeconémicos ficou aquém do esperado. Com
excecao da Agropecudria, as demais atividades frustraram as expectativas dos observadores
ansiosos por um desempenho melhor. O setor agropecuéario, mesmo perante a recuperacao
que vivenciou recentemente, deve ampliar os seus ganhos. Contudo, a IndUstria, que vinha
despontando com resultados positivos seguidos, perdeu félego. Além disso, os setores de
Servicos e de Comércio, ao perpetuarem um movimento de recuo, expuseram a grande
dificuldade em voltar para uma trilha de recuperacéo.

De maneira efetiva, conforme o Levantamento Sistematico da Producédo Agricola, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), relativo ao més de junho, a estimativa para a safra
baiana de gréaos de 2018 esta denotando expansao de 13,3% em relagao ao volume do ano
anterior, quando a producao totalizou quase 8,6 milhdes de toneladas. A producao fisica de
graos, assim, deveréa fechar o ano com pouco menos de 9,7 milhdes de toneladas. Dessa forma,
diante da expectativa de elevacao de 0,3% da area colhida, a produtividade, entendida como a
relagao entre producao fisica e area colhida, deverd ampliar em 13,4%.

Em relacéo a industria, de acordo com informacdes da Pesquisa Industrial Mensal do IBGE, a
producao total baiana, de abril a junho de 2018, foi reduzida em 0,5% frente ao registrado no
mesmo intervalo de 2017 — encadeando a segunda ocorréncia consecutiva de decrescimento
nesta base de comparacéo. O baque no ritmo produtivo do setor ocorreu tanto na industria de
transformacao, que recuou 0,4%, quanto na extrativa, com declinio de 2,5%. No acumulado
dos ultimos 12 meses, pelo menos, a variagao se revelou positiva para o total da indUstria, alta
de 1,8%.

O setor de Servicos continuou encolhendo, mas em magnitude menor agora. Conforme a
Pesquisa Mensal de Servigos do IBGE, o volume de servigos prestados acumulado entre abril e
junho de 2018, em relacao ao valor observado nos mesmos meses de 2017, exibiu uma queda
de 4,8% — oitavo recuo sucessivo na comparacao interanual por trimestre moével. No acumulado
dos ultimos 12 meses, a variagao continuou negativa, com contracao de 4,2%.

Relativamente a atividade comercial, a Pesquisa Mensal de Comércio do IBGE mostrou uma
alteracao negativa no volume de vendas do varejo baiano no segundo trimestre de 2018 no
confronto interanual, com queda de 0,3%. A comparagcao com o mesmo periodo de um ano
antes, depois de oito altas consecutivas, chegou ao quarto recuo sucessivo. Entretanto, no
acumulado de 12 meses, frente a igual intervalo imediatamente anterior, o indicador completou
cinco meses seguidos com variagao positiva, com uma alta de 0,7% no més mais recente — isso
ap6s 33 meses com resultado negativo e de ter chegado a apontar queda de 13,0%.
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Por fim, hesitacao e apreensao ainda demarcam as expectativas do empresariado local quanto
ao futuro. No entanto, agora, a desconfianga se mostrou um pouco mais recrudescida. Segundo
o Indicador de Confianca do Empresariado Baiano (ICEB), calculado pela SEI, o movimento de
reducdo do pessimismo no meio empresarial do estado, observado a partir de abril de 2016,
quando o ICEB marcou -488 pontos, parece ter perdido forca ao longo do segundo trimestre
deste ano (abril: -30 pontos; maio: -53 pontos; e junho: -118 pontos). Assumindo um viés de
baixa, mas ainda indicando pessimismo moderado, o ICEB regrediu ao estagio de nove meses
atrds. Assim, mesmo sem descaracterizar o movimento mais amplo de resgate da confianca
iniciado ha mais de dois anos, o recuo recente dos indicadores terminou por enfraquecer a
crenca de que uma fase de expectativas positivas esteja prestes a ser inaugurada.

EMPREGOS FORMAIS

Apesar de positivo desde o inicio do ano, o saldo de empregos formais na Bahia, sob o célculo
de médias moéveis de 12 meses, exibiu queda no inicio do segundo trimestre, sugerindo relativa
atrofia das forcas que o mercado de trabalho vinha demonstrando até entdo'. Mesmo sem
significar flerte com um novo ciclo de contracdo, como o de 34 meses ininterruptos sem geracao
liquida de oportunidades ocupacionais antes de janeiro deste ano, a conjuntura recente suscita

a necessidade de um dinamismo mais agudo do mercado de trabalho local para o resgate dos
tempos aureos.

Ainda nesse contexto, a ocorréncia média liquida de vinculos tutelados pela legislagao trabalhista
passou de 1.481 para 1.214 entre os meses de encerramento dos dois trimestres do ano
(Gréfico 1). O solavanco no mercado de trabalho celetista da Bahia, observado no segundo
trimestre, entretanto, nao interrompeu sua trajetéria de crescimento de longo prazo, apesar de
té-la tornado mais suave. Os resultados de abril a junho, inferiores a geracdo média de postos
em marcgo, terminaram por testemunhar contra o discurso de que um periodo de recuperacao
de empregos celetistas robusto e vigoroso esteja em andamento.
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Grafico 1
Evolucao do saldo de empregos formais por média movel de doze meses — Bahia — Jul. 2016-jun. 2018

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2018.

1 Ao longo do texto, o termo emprego formal se refere a relagdo empregaticia com contrato de trabalho regido
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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O surgimento liquido de empregos formais no mercado de trabalho baiano foi realidade nos dois
trimestres do ano, fato que ndo acontecia desde 2014. O primeiro semestre, com 20.433 postos
de trabalho gerados, exibiu uma elevacao de 1,23% no contingente de 1.654.990 empregos
com carteira assinada existente ao final de 2017. No entanto, o saldo do segundo trimestre,
isoladamente, frustrou as expectativas por um resultado mais pujante.

Apesar do aumento da ocupagao, o surgimento liquido de 7.759 vagas neste segundo trimestre
ficou abaixo do verificado no mesmo intervalo do ano anterior e no trimestre imediatamente
antecedente, quando 10.961 e 12.674 novos postos foram gerados, respectivamente (Grafico
2). Dentre os meses do referido trimestre, apenas um testemunhou queda do nivel de emprego
—assim como ocorrido um ano antes. Enquanto abril € maio expuseram saldos positivos, de
2.809 e 6.713 novas vagas, respectivamente, o0 més de junho comportou resultado negativo,
com 1.763 postos eliminados — por sinal, o primeiro revés do ano.
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Grafico 2
Evolugao do saldo de empregos formais por trimestre — Bahia — 2° tri. 2017-2° tri. 2018

Fonte: Ministério do Trabalho (MTh) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2018.
Excetuando-se o saldo do Gltimo més, os demais contam com o ajuste das declaragdes fora do prazo.

A dilatacdo do mercado de trabalho formal baiano no segundo trimestre nao alcangou todos os
estratos setoriais, ja que em dois houve recuo liquido de postos. Nesse aspecto, a situacao de
agora se revelou melhor que a do mesmo trimestre do ano anterior, quando trés setores haviam
fechado mais postos que aberto. Contudo, agora, apenas trés das oito atividades exibiram um
desempenho melhor (Extrativa Mineral, Servigos Industriais de Utilidade Publica e Construgao
Civil). No trimestre imediatamente antecedente, por outro lado, apenas um setor havia apontado
saldo negativo de empregos celetistas.

Em uma avaliacao setorial, Agropecuaria e Industria de Transformacao, com geracao liquida de
6.129 e 2.187 postos de trabalho no segundo trimestre de 2018, respectivamente, destacaram-se
com os desempenhos mais proeminentes. Em contrapartida, conforme se pode acompanhar
pela Tabela 1, o setor de Comércio (-1.651 postos) e de Construcao Civil (-1.504 postos) foram
0s Unicos a registrar dispensa liquida de trabalhadores no citado intervalo.
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Tabela 1
Saldo de empregos formais por setor de atividade econdmica, por trimestre — Bahia — 2° tri. 2017/1° tri. 2018/2°
tri. 2018

Setor de atividade economica 2°tri. 2017 1°tri. 2018 2°tri. 2018

Extrativa Mineral -14

Inddstria de Transformagdo 2.340 562 2.187
Servicos Industriais de Utilidade Pablica 194 549 460
Construgao Civil -1.578 2.393 -1.504
Comércio -280 -1.810 -1.651
Servigos 1.636 7.302 1.362
Administragdo Piblica 978 1.329 517
Agropecudria, Ext. Vegetal, Caga e Pesca 7.785 2.251 6.129
Total 10.961 12.674 1.759

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2018.
Excetuando-se o saldo do Gltimo més, os demais dados contam com o ajuste das declaragdes realizadas fora do prazo.

O saldo de empregos com carteira assinada também foi positivo para o pafs no segundo trimestre
de 2018, com 162.139 postos a mais. Entretanto, vale ressaltar, nem todas as regides geraram
postos de trabalho. O Sul, com corte liquido de 16.970 empregos celetistas, foi a localidade
que suprimiu postos. O Sudeste, por sua vez, com surgimento de 119.470 vagas, a que mais
criou. Das unidades da Federagao, em 21 houve geracéao liquida. No ranking nacional, do maior
ao menor saldo, a Bahia, com acréscimo de 7.759 oportunidades ocupacionais, ficou na quinta
posicao, trés acima da verificada no trimestre anterior. Entre os estados nordestinos, sete
obtiveram saldo positivo. A Bahia (+7.759 postos) exibiu o maior montante liquido de postos
ativados na regido, enquanto Alagoas (-2.273 postos) ficou com o pior desempenho regional.

Quanto a distribuicao intraestadual, no segundo trimestre deste ano, a Regiao Metropolitana
de Salvador (RMS) exibiu corte liquido de vagas e o interior, surgimento — replicando o ocorrido
um ano antes (Tabela 2). Enquanto na RMS foram eliminados 4.657 empregos com registro em
carteira, no interior o resultado foi de 12.416 postos a mais — nimeros, entretanto, piores que
0s do mesmo intervalo do ano anterior. Em relacao ao trimestre imediatamente antecedente,
quando oportunidades despontaram em ambas as areas, a situacdo atual se mostrou mais
deteriorada na RMS e mais vigosa no interior.

No acumulado dos seis meses de 2018, a criagdo de empregos formais na Bahia (+20.433
postos) foi avalizada inteiramente pelo desempenho do interior (+21.912 postos), ja que a RMS
(-1.479 postos) registrou perda liquida de postos. Tal resultado serviu para realcar o protagonismo
daguela regiao na geracao de vagas no estado e, ao mesmo tempo, sinalizar a edificagao de
uma dindmica prépria do mercado de trabalho no interior. A drea metropolitana se manteve,
dessa forma, como 6bice a um dinamismo mais contundente do mercado de trabalho formal
em territério baiano no primeiro semestre deste ano.
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Tabela 2
Saldo de empregos formais entre RMS e interior, por trimestre — 2° tri. 2017/1° tri. 2018/2° tri. 2018

Area geografica 2° tri. 2017 1°tri. 2018 2°tri. 2018
Bahia 10.961 12.674 7.759
RMS -2.620 3.178 -4.657
Interior 13.581 9.496 12.416

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2018.
A RMS engloba os municipios de Camacari, Candeias, Dias D’ Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de S&o Jo#o, Pojuca, Salvador,
S3o Francisco do Conde, Sdo Sebastido do Passé, Simdes Filho e Vera Cruz (Lei n® 13.468/2015).

O saldo positivo de 7.759 empregos formais na Bahia, observado no segundo trimestre, foi
proveniente de 150.174 admissoes e 142.415 desligamentos. Do trimestre imediatamente
antecedente a este, as admissdes recuaram e os desligamentos aumentaram — aquelas em
1,7% (2.578 admitidos a menos) e estas em 1,7% (2.337 desligados a mais). O recuo das
contratacdes somada ao aumento dos desligamentos ajudam a entender a ocorréncia de um
resultado positivo menos expressivo no trimestre mais recente.

Apesar do aumento de desligados no segundo trimestre, mesmo com um estoque de empregos
em niveis historicamente baixos, que por si s6 confere certa rigidez aos desligamentos
involuntarios e voluntarios, o0 montante se mostrou o terceiro menor de 2010 para ca. Assim,
o numero desidratado de admitidos neste trimestre, ainda mais distante dos maiores registros
do periodo recente, sinaliza que o grande obstéaculo para uma sélida alavancagem do mercado
de trabalho baiano se encontra mais relacionado com a dificuldade em se alocar e realocar do
que com a de se manter em uma vaga.

Conforme a Tabela 3, houve recuo na maioria das formas de movimentacdo no mercado de
trabalho baiano no segundo trimestre?. No campo das admissodes, o reemprego®, tipo de
contratagcdo mais comum no referido mercado, diminuiu 3,1% na comparagcao com o trimestre
antecedente. Quanto aos desligamentos, a demissdo sem justa causa, forma mais habitual de
findar uma relagcao empregaticia, apresentou modico decrescimento, queda de 1,5%. Entre todas
as categorias, em termos relativos, os términos de contrato por tempo determinado (26,4%) e
os desligamentos por término de contrato (14,7%) exibiram as maiores altas de um trimestre
ao outro. Na outra ponta, os desligamentos por aposentadoria (-21,4%) e aqueles por demissao
com justa causa (-8,0%) apresentaram os recuos de maior magnitude.

2 O desligamento por acordo se trata de uma nova categoria de movimentacao criada pela mais recente reforma
trabalhista (Lei n® 13.467/17), cuja vigéncia teve inicio no dia 11 de novembro de 2017.

3 Reempregado é aquele que ja havia exercido ocupacédo formal no mercado de trabalho anteriormente.
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Tabela 3
Comportamento do mercado de trabalho formal por tipo de movimentagao no quadro de empregados, por
trimestre — Bahia — 1° tri. 2018/2° tri. 2018

Tipo mov. desagregado 1°tri. 2018 2°tri. 2018

Admissao por Reemprego 121.374 117.617 -3,1%
Contrato Trabalho Prazo Determinado 15.634 16.729 7.0%
Admissao por Primeiro Emprego 15.461 15.551 0,6%
Admissao por Reintegragdo 283 277 21%
Admissao por Transferéncia 0 0 -
Total de Admissoes 152.752 150.174 -1.7%
Desligamento por Transferéncia 0 0 -
Desligamento por Aposentadoria 173 136 -21,4%
Desligamento por Morte 51 47 -1,8%
Desligamento por Demissdo com Justa Causa 1.130 1.040 -8,0%
Desligamento por Acordo Empregado e Empregador 1.097 1.163 6.0%
Término Contrato Trabalho Prazo Determinado 4.668 5.901 26,4%
Desligamento a Pedido 17.566 17.372 -11%
Desligamento por Término de Contrato 18.996 21.794 14,7%
Desligamento por Demissdo sem Justa Causa 95.937 94538 -1,5%
Total de Desligamentos 140.078 142.415 1,7%
Saldo (Admissdes - Desligamentos) 12.674 1.759 -

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes, 2018.
Excetuando-se o saldo do Gltimo més, os demais dados contam com o ajuste das declaragdes realizadas fora do prazo.

De abril a junho, a despeito do resultado positivo no agregado, o fechamento liquido de
vagas aconteceu em quase todos os niveis de remuneracao (Grafico 3). A captacéo liquida
de trabalhadores se deu somente para 0s postos com menores remuneracoes, a faixa de até
um salario minimo — de maneira que o resultado positivo nesta foi suficiente para suplantar o
somatério dos saldos negativos nas demais. Enquanto isso, assim como no mesmo intervalo
de 2017 e no primeiro trimestre deste ano, o maior corte liquido de vinculos ocorreu na faixa
delimitada por dois e cinco salarios minimos.

Do primeiro ao segundo trimestre deste ano, o saldo de postos de trabalho somente nao
retrocedeu em um dos estratos de valor. Nesse aspecto, de um intervalo ao outro, a categoria
dos que receberam até um saldrio minimo foi a Unica que avangou em termos de saldo. No outro
extremo, o grupo dos que receberam de dois a cinco salarios minimos foi a que mais recuou.

Diferentemente do trimestre antecedente, quando a abertura liquida de postos foi observada em
dois niveis de remuneracao, no trimestre mais recente, como se destacou, voltou a acontecer em
apenas um, assim como had um ano. A tatica em disponibilizar oportunidades para as ocupacoes
com as mais baixas remuneracdes, adotada pelas empresas como forma de evitar o avanco
dos custos, parece ter sido continuada no segundo trimestre — no entanto, comparativamente
ao primeiro, de maneira mais circunscrita, ja que limitada aguelas de até um salario minimo,
conduta condizente com um panorama de retomada econdmica lenta e incerta.
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Grafico 3

Evolucao trimestral do saldo de empregos formais por faixa de salario minimo — Bahia — 2° tri. 2017-2° tri. 2018

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2018.
As informagdes trabalhadas ndo contemplam as declaragdes fora do prazo.

O salério real médio de admissao, na Bahia, chegou a R$ 1.317 no segundo trimestre de 2018
— inferior em R$ 230 em relacao ao do pais, de R$ 1.547. Trata-se da menor quantia desde o
segundo trimestre de 2016 (R$ 1.267). Em relacédo ao intervalo de janeiro a marco deste ano,
guando alcangou R$ 1.373, houve recuo aproximado de 4,1%. Na comparagao interanual, ocorreu
uma queda de 0,9% - ja que, a época, o valor havia sido de R$ 1.329. A evolugao trimestral
deste importante indicador pode ser acompanhada pelo Gréfico 4.

A remuneracdo média dos trabalhadores admitidos manteve o movimento de vaivém e, apés
elevacéo no periodo imediatamente anterior, voltou a recuar no trimestre mais recente. O salario
real médio de desligamento, por sua vez, regrediu pela terceira vez seguida — ficando abaixo,
até mesmo, do registrado um ano antes. A diferenca entre o saldrio real médio dos desligados e
admitidos, no segundo trimestre, aumentou quanto a do trimestre anterior e diminuiu quanto a
do mesmo trimestre de 2017. Enquanto no intervalo mais atual, o trabalhador admitido recebeu,
em média, 90,7% do recebido pelo trabalhador desligado, no trimestre precedente e no segundo
de 2017, esses percentuais foram de 93,3% e 89,2%, respectivamente — denotando, ao menos
quanto ao primeiro trimestre, redugao do preco de rotatividade da méo de obra na Bahia.
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Grafico 4
Salario real médio de admissao e de desligamento por trimestre — Bahia —2° tri. 2017-2° tri. 2018

Fonte: Ministério do Trabalho (MTb) - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).
Notas: Dados sistematizados pela SEl/Dipeq/Copes, 2018.
Dados deflacionados em relagéo a junho de 2018 pelo IPCA.

MERCADO DE TRABALHO NA BAHIA
SEGUNDQO A PNAD CONTINUA

No segundo trimestre de 2018, na Bahia, conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua, sintetizados na Tabela 4, a desocupacao atingiu 16,5% da populacdo
na forca de trabalho. O resultado em questao representou a sexta maior taxa trimestral de
desocupacao desde o inicio da pesquisa, em 2012. No contexto brasileiro, a desocupacao foi
de 12,4% no referido trimestre, o quarto maior valor desde o principio da série.

Apds o repique no inicio do ano, a taxa de desocupagao no estado exibiu queda no segundo
trimestre e diminuiu 1,4 ponto percentual em relacao ao trimestre imediatamente antecedente,
quando havia sido de 17,9%. Trata-se do quarto maior recuo registrado entre trimestres
consecutivos. Apesar de reconfortante, ndo surpreende, j& que parece seguir um rito préprio
da passagem do primeiro ao segundo trimestre — somente em 2015, a taxa de desocupacao do
segundo trimestre ndo foi menor que a do primeiro. Em relagdo ao mesmo conjunto de meses
de 2017, quando o indicador foi estimado em 17,5%, houve decrescimento, com o valor de
agora ficando 1,0 ponto percentual abaixo.

A Bahia persistiu com uma taxa de desocupacao superior as do Brasil (12,4%) e do Nordeste
(14,8%) no segundo trimestre de 2018. A Regiao Nordeste, por sinal, permaneceu com a
mais alta taxa entre as regides brasileiras, ficando a Regido Sul com a menor (8,2%). Entre as
unidades da federacao, a Bahia teve a quinta mais elevada. Enquanto isso, Amapé (21,3%) foi
o estado com a maior taxa de desocupacao no periodo, e Santa Catarina (6,5%), com a menor.

A despeito da queda da taxa de desocupagao no intervalo de um ano, a taxa composta da

subutilizacdo da forca de trabalho na Bahia aumentou, passando de 37,9% para 39,7% do
segundo trimestre de 2017 para o trimestre mais recente, respectivamente — uma alta, portanto,
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de 1,8 ponto percentual e o terceiro maior percentual da série*. Atualmente, 3,304 milhdes de
pessoas se encontram na condicao de subutilizadas. Tanto a época quanto agora, a taxa de
subutilizacdo da forga de trabalho no estado baiano somente ficou abaixo da encontrada no Piaui.
Em relacado ao primeiro trimestre deste ano, quando foi de 40,5%, maior valor ja registrado,
houve queda de 0,8 ponto percentual.

No trimestre analisado, a populagdo ocupada foi estimada em 5,909 milhdes, representando
queda de 1,5% (-91 mil pessoas) em referéncia ao montante existente no mesmo periodo do
ano passado e alta de 0,4% (+24 mil) quando confrontada com a do trimestre imediatamente
anterior. A populacao desocupada foi estimada em 1,168 milhdo de individuos — recuo de 9,2%
frente a do primeiro trimestre de 2018 e de 8,1% em relagdo a do mesmo trimestre de um ano
antes. Em relacao ao registrado ha um ano, a reducao de 102 mil pessoas no contingente de
desocupados esteve relacionada com a supressao de 91 mil postos de trabalho, conduzindo
trabalhadores ao desemprego, ao grupo fora da forca de trabalho ou a novas ocupagoes, e com
a reducéao da forca de trabalho em 193 mil individuos.

Considerando os grupamentos de atividade econdmica, apés um ano, o nivel de emprego
se reduziu nos setores Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas (-7,8%);
Construcgao (-7,4%); Outros servigcos® (-6,6%); e Transporte, armazenagem e correio (-0,7%). Em
compensacao, a ocupacao cresceu enormemente no setor Alojamento e alimentacao (+31,7 %),
e, relativamente menos, em Servicos domésticos (+8,3%); Agricultura, pecuaria, producdo
florestal, pesca e aquicultura (+8,1%); Industria geral (+6,5%); Informacao, comunicacéo e
atividades financeiras, imobilidrias, profissionais e administrativas (+3,2%); e Administracdo
publica, defesa, seguridade, educacédo, saude humana e servicos sociais (+1,7%).

Com base na PNADC, o rendimento médio real de todos os trabalhos, habitualmente recebido
por més pelas pessoas ocupadas, no segundo trimestre de 2018, na Bahia, foi estimado em
R$ 1.512 — o terceiro maior registro de toda a série. Em relacdo ao segundo trimestre de 2017,
guando o rendimento médio real estava em R$ 1.480, houve avancgo de 2,2%, e num comparativo
com o do trimestre anterior, cujo valor estava em R$ 1.546, ocorreu um recuo de 2,2%. A
massa de rendimento médio real de todos os trabalhos, habitualmente recebido por més, pelas
pessoas ocupadas, foi estimada em R$ 8,656 bilhdes — reducdo de 1,5% frente a do trimestre
imediatamente anterior, de R$ 8,785 bilhdes, e expansao de 0,8% num comparativo com a do
mesmo trimestre do ano passado, cujo valor havia sido de R$ 8,590 bilhdes.

4 A taxa composta da subutilizacao da forca de trabalho retrata a relacao entre o grupo formado pelos desocupados,
subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas e forca de trabalho potencial e o grupo delimitado pela forca
de trabalho ampliada (a soma da forca de trabalho com a forca de trabalho potencial).

5 O grupamento ocupacional Outros servigos, baseado na Classificacao Nacional de Atividades Econdémicas Domiciliar,
engloba trés secoes: Artes, cultura, esporte e recreagao; Outras atividades de servigos; e Organismos internacionais
e outras instituicdes extraterritoriais.
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Tabela 4
Sintese das principais informacdes da PNAD Continua — Bahia — 2° tri. 2017/1° tri. 2018/2° tri. 2018

Estimativa Variacao
Indicador . .
0¢ 0 g 04 2°tri. 2018/ 2°tri. 2018/
2°tri. 2017 1°tri. 2018 2°tri. 2018 2° tri. 2017 1° tri. 2018
Taxa de desocupagdo 17,5% 17,9% 16,5% -1,0 p.p. -1,4 p.p.
Nivel da ocupagdo 48,9% 47,8% 47.8% -1.1p.p. 0,0p.p.
Taxa de subutilizagdo da
forga de trabalho 37,9% 40,5% 39,7% 1.8 p.p. -0,8p.p.
Populacdo ocupada 6.000 mil 5.885 mil 5.909 mil -1.5% 0.4%
Populagdo desocupada 1.271 mil 1.286 mil 1.168 mil -8,1% -9,2%
Rendimento médio real
habitual R$ 1.480 R$ 1.546 R$ 1.512 2.2% -2,2%
jhiesss) 08 e iz R$ 8.590 R$ 8.785 R$ 8.656 0,8% 1,5%

(em milhdes de reais)

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) — IBGE.
Nota: Dados sistematizados pela SEI/Dipeq/Copes, 2018.

VIERCADO DE TRABALHO NA
RMS SEGUNDO A PESQUISA DE
EMPREGO E DESEMPREGO

A Pesquisa de Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana de Salvador calculou a taxa
de desemprego total do segundo trimestre de 2018 em 25,1%. Esse resultado é ligeiramente
inferior ao registrado no primeiro trimestre (25,7%), porém € mais elevado que o observado no
mesmo trimestre do ano anterior (24,9%) (Gréafico b). A pesquisa também mostra crescimentos
da taxa de participacao, do nivel de ocupacao, da Populacao Economicamente Ativa (PEA) e do
rendimento médio real dos ocupados, embora, no caso do rendimento médio nao tenha ocorrido
aumento em relacao ao obtido no mesmo trimestre do ano passado (Tabela 5).

O crescimento da taxa de desemprego em relagao ao segundo trimestre de 2017 adveio do
fato do aumento da ocupacgao no periodo (acréscimo de 72 mil postos de trabalho ou +5,0%)
ter sido insuficiente para dar conta do crescimento da PEA (mais 101 mil pessoas ou +5,2%).
Com isso, o numero de pessoas na condicdo de desemprego atingiu a 510 mil pessoas, 29 mil
a mais que o calculado para um ano antes.

Entretanto a taxa de desemprego total diminuiu em relacdo ao primeiro trimestre do ano, ao
passar de 25,7% para os atuais 25,1%. Isso ocorreu devido ao desempenho da ocupagao, com
criacao de 39 mil postos de trabalho, em quantidade superior ao aumento de 36 mil trabalhadores
na PEA. Isso fez com que o nimero de desempregados fosse reduzido em 3 mil pessoas.

Em relacao aos componentes, entre o segundo trimestre de 2017 e o de 2018, a taxa de
desemprego aberto aumentou de 17,3% para 17,7%, enquanto que o desemprego oculto
diminuiu de 7,6% para 7,3%. Contrariamente ao comportamento anual, a evolucdo da taxa
entre o primeiro e o segundo trimestres combinou reducdo do desemprego aberto (de 18,7%
no primeiro trimestre) e aumento do desemprego oculto (de 7,0% no trimestre antecedente).
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Taxa trimestral de desemprego total - RMS —2015-2018
Fonte: PEDRMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTh/FAT.

O nivel de ocupacao da RMS cresceu 5,0% entre o segundo trimestre de 2017 e o de 2018, com
a criacao de 72 mil postos de trabalho. O aumento do numero de trabalhadores foi elevado no
Comércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas, com a abertura de 41 mil posicdes
de trabalho (+15,3%) e mais modesto nos Servicos, com o surgimento de 29 mil postos de
trabalho (+3,1%) e na Construgcdo, com mais 4 mil (+3,6%). O contingente de trabalhadores nao
se alterou na Industria de transformacéo.

Em relagéao ao primeiro trimestre, ocorreu o surgimento de 39 mil posicdes de trabalho (+2,6%).
Entre os setores de atividade, houve crescimento do nivel de ocupagdo nos Servigos (mais 52 mil
postos ou +5,6%), no Comércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas (acréscimo
de 8 mil ou +2,7%) e na Construcado (mais 1 mil ou +0,9%). A Industria de transformacéo persiste
em uma trajetoria oscilante, com desaparecimento de 15 mil ocupacdes ou menos 13,2% das
posicoes existentes no trimestre anterior®.

Quanto ao vinculo ou relagao de trabalho, o crescimento da ocupacao entre o segundo trimestre
de 2017 e o de 2018 esteve relacionado com o aumento do trabalho Assalariado (mais 32 mil
postos ou +3,4%) e do trabalho Auténomo (mais 15 mil postos ou +4,9%) com a reducéo do
Emprego doméstico (menos 10 mil ocupacdes ou -8,5%). Entre os Assalariados, o crescimento
do emprego no setor publico foi bem mais intenso (acréscimo de 22 mil postos ou +17,1%)
que o do setor privado (10 mil novos postos ou +1,2%). No setor privado, houve reducao do
emprego protegido pela carteira de trabalho assinada (menos 16 mil postos ou-2,2%) e aumento
do trabalho assalariado sem carteira assinada (mais 26 mil ou +28,6%). Essa evolucao replica o
quadro de deterioracao das relacoes de trabalho, apesar do crescimento do nivel de ocupacéao
no periodo.

6 Nao estao sendo apresentados os denominados “outros setores” e “setores nao especificados”.
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A andlise em relagcao ao trimestre imediatamente anterior mostra crescimento do ndmero de
Assalariados (mais 55 mil empregos ou +5,9%) e reducdes das ocupacgdes Autbnomas (menos
24 mil postos ou-7,0%) e do Emprego doméstico (menos 6 mil ou -5,3%). Entre os assalariados,
foram criados 13 mil postos de trabalho no setor privado (+1,6%) e 40 mil no setor publico
(+36,0%). No setor privado, houve perdas nas posicdes sem carteira assinada que diminuiram
em 2 mil (-1,7%), e aumento de postos com carteira assinada em 15 mil (+2,1%).

O rendimento médio real dos ocupados da RMS em maio de 2018’ foi calculado em R$ 1.447,
inferior, portanto, ao dos assalariados (R$ 1.515), porém mais elevado que o dos autdnomos
(R$ 1.006). Em comum, o fato de todos eles serem menores que os rendimentos obtidos
no segundo trimestre de 2017. No caso dos autbnomos, a perda real foi de 10,7% e no dos
assalariados, de 8,1%. A perda do conjunto dos trabalhadores algou a 7,4%.

Nesse periodo, a massa de rendimentos do trabalho diminuiu 4,6%, em razao da reducao da
remuneracao, ja que o contingente de ocupados cresceu (+3,8%). De forma semelhante, a
massa de rendimentos dos assalariados reduziu 8,1%, também em fungéo da diminuicao dos
rendimentos médios, ja que houve crescimento do emprego dos assalariados em 1,3%.

Entre o Ultimo més de maio e o primeiro trimestre de 2018, o rendimento médio real aumentou
tanto para ocupados (+6,3%) quanto para os assalariados (+2,7%) e autbnomos (+4,0%). Houve
crescimento da massa de rendimentos dos ocupados (+7,9%) e na dos assalariados (+6,7%).
No entanto, apenas na primeira situacao, o aumento do rendimento médio foi maior que o do
nivel de ocupacao.

7 No momento de concluséo desse texto, os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego relativos aos rendimentos
do trabalho no segundo trimestre de 2018 ainda ndo estavam disponiveis. A anélise reporta, portanto, aos valores
recebidos em maio de 2018.
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Tabela 5
Sintese das principais informacdes da PED para RMS - 2° tri. 2017/1° tri. 2018/2° tri. 2018

Estimativa Variacao
Indicador . :
0 g 0 Depr 2° tri. 2018/ 2°tri. 2018/
2° tri. 2017 1° tri. 2018 2° tri. 2018 2°tri. 2017 1° tri. 2018
Taxa de desemprego total 24,9% 25,7% 251% 0,2 p.p. -0,6 p.p.
Taxa de desemprego aberto 17.3% 18,7% 17.7% 0,4 p.p. -1,0 p.p.
Taxa de desemprego oculto 7,6% 7.0% 7.3% -0,3 p.p. 0,3 p.p.
Taxa de participacao 57,5% 58,6% 59,4% 1,9 p.p. 0,8 p.p.
Populagédo em idade ativa 3.360 mil 3.408 mil 3.423 mil 1,9% 0.4%
Populagao g - .
economicamente ativa 1.932 mil 1.997 mil 2.033 mil 5,2% 1,8%
Populacao . . .
desempregada 481 mil 513 mil 510 mil 6,0% -0,6%
Populacao ocupada 1.451 1.484 1.523 5.0% 2,6%
Setor de atividade (1)
Inddstria de transformagéo 99 mil 114 mil 99 mil 0.0% -13,2%
Construgdo 110 mil 113 mil 114 mil 3.6% 0.9%
Comércio (2) 268 mil 301 mil 309 mil 15,3% 2.7%
Servigos 946 mil 923 mil 975 mil 31% 5,6%
Posicdo na ocupacéo
Assalariados 952 mil 929 mil 984 mil 3,4% 5,9%
Setor privado 821 mil 818 mil 831 mil 1.2% 1,6%
Com carteira 730 mil 699 mil 714 mil -2,2% 2.1%
Sem carteira 91 mil 119 mil 17 mil 28,6% -1.7%
Setor pblico 129 mil 111 mil 151 mil 17,1% 36,0%
Auténomos 305 mil 344 mil 320 mil 4,9% -1,0%
Empregados domésticos 118 mil 114 mil 108 mil -8,5% -5,3%
Inativos com mais de 10 4 478 mil 141 mil  1.390 mil -2.7% 1,5%
Rendimento médio real
dos ocupados (3) R$1.563 R$ 1.361 R$ 1.447 -1,8% 6,3%
Salario médio real dos
assalariados (3) R$ 1.650 R$ 1.476 R$ 1.515 -8.1% 2,7%

Fonte: PED-RMS — Convénio SEI, Setre, Dieese, Seade, MTh/FAT.
Notas: 1 N&o estdo incluidos “outros setores” e “setores nao identificados”.

2 Na integra, a nomenclatura do referido setor de atividade é Comércio; reparagao de veiculos automotores e motocicletas.

3 0s dados de rendimento, investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior e, portanto, tém sempre esta defasagem em
relagdo as demais informac@es da pesquisa. Dessa forma, por tal limitagdo, o valor do segundo trimestre de 2018 se reporta aos valores recebidos em maio
de 2018. Inflator utilizado: IPC-SEI; valores em reais de maio de 2018.

PERSPECTIVAS PARA O MERCADO DE
TRABALHO

Expectativa dos empresarios baianos para o emprego

A Pesquisa de Confianca do Empresariado Baiano sonda as expectativas empresariais de
diversos setores sobre os mais variados temas, dentre os quais a inclinacdo a contratacao futura
de trabalhadores. Construido a partir das respostas dos empresarios em relacdo aos planos
de abrir, manter ou encerrar vagas, o Indicador de Expectativas para Emprego (IEE) tem sido
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negativo desde dezembro de 2013. O IEE, além do mais, demonstrou recuo comparativamente
aos trimestres anteriores (abril: -74 pontos; maio: -54 pontos; e junho: -149 pontos), assumindo
0 maior nivel de pessimismo quanto ao emprego desde o registrado em agosto passado (-223

pontos) — evidenciando a ampliacdo da desconfianca quanto a retomada das contratacdes no
curto prazo.

A alta do pessimismo quanto ao emprego em relacédo ao término do trimestre antecedente,
no entanto, ndo se deu de forma generalizada (Gréafico 6). Entre as atividades, o setor de
Comércio indicou recuo. A Agropecudria, a Industria e os Servigos, por outro lado, apontaram
um panorama relativamente mais degradado das expectativas ao fim do trimestre mais recente.
Nesse contexto, o setor de Comércio terminou com o melhor dos indicadores e o de Servigos
revelou as piores percepcdes em relacao as contratagdes futuras.
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Grafico 6

Evolucao do Indicador de Expectativas para Emprego por setor de atividade — Bahia — Abr. 2017-jun. 2018
Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2018.

Analisando-se o nivel esperado de futuras contratagdes, 60,8% dos empresarios planejam manter
a quantidade atual de trabalhadores; 24,4% dos entrevistados afirmaram que pretendem promover
o desligamento de empregados; e 14,7 % cogitaram a possibilidade de contratar. Pontualmente,
houve uma alteracao de suma importéancia: a propor¢cao de empresas com intengao de ampliar

0 quadro de pessoal voltou a ser superada, apds inversao ocorrida no trimestre antecedente,
pela proporcdo das que preveem enxugamento.
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Mesmo sem suprimir a esperanga de recuperacao, 0s sinais indicam um processo arrastado.
Conforme o Gréfico 7, o intento do setor produtivo baiano de reduzir o quadro de funcionarios
voltou a aumentar, apds quatro recuos seguidos e 0 menor estagio dos ultimos anos. O fito de
admitir, por sua vez, retrocedeu, depois de dois avangos em sequéncia. De resto, a perspectiva
empresarial em manter o quadro de empregados continua bastante elevado, apesar da queda
apo6s quatro altas sucessivas. Enfim, diante de tal delineamento, a percepcao é de que o mercado
de trabalho local tende a seguir o curso da reabilitagdo, mas sem tanta vitalidade.

(%) 80,0
60,0
40,0

2.4
20,0

0,0
2°tri. 2017 3°tri. 2017 4°tri. 2017 1°ri. 2018 2°tri. 2018

M Contratar [l Manter Desligar

Grafico 7
Percentual de respostas quanto ao quesito emprego por trimestre — Bahia — 2° tri. 2017-2° tri. 2018

Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2018.
Projecdo do emprego formal

De acordo com a projegéao realizada pela SEl, o mercado de trabalho baiano seguira abrindo
vagas no terceiro trimestre de 2018, com geracao prevista de 6.408 postos. No caso de tal
expectativa se confirmar, o saldo de empregos com carteira assinada no intervalo em questao,
numa comparagao entre terceiros trimestres desde 2006, somente ndo estaria aquém daqueles
registrados em 2015 e 2016, quando houve perda liquida de 17.989 e 8.630 vinculos de trabalho
celetistas respectivamente. Dessa maneira, apesar de positivo, tal resultado deixa sem élibi a
tese de que um processo sélido de recuperacao se encontra em curso no estado.
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A geracao liquida de empregos com carteira assinada esperada para o terceiro trimestre de
2018 deverd ser influenciada, principalmente, pelo comportamento dos setores de Servicos
(+4.364 postos de trabalho), Construcao Civil (1.776 postos) e Industria de Transformagéao
(+1.156 oportunidades). Por outro lado, a expectativa de saldo negativo recai sobre os setores
de Comércio (-1.361 vagas) e Agropecudria (-146 empregos celetistas). As demais projecoes
podem ser visualizadas na tabela abaixo.

Tabela 6
Projecao do saldo de empregos formais por setor de atividade econémica — Bahia — 3° tri. 2018

Setor de atividade economica Saldo projetado

Extrativa Mineral 251
Industria de Transformagdo 1.156
Servigos Industriais de Utilidade Publica 300
Construcao Civil 1.776
Comércio -1.361
Servigos 4.364
Administragdo Piblica 68
Agropecudria, Ext. Vegetal, Caca e Pesca -146
Total 6.408

Fonte: SEI/Dipeq/Copes, 2018.
Nota: O saldo projetado pela SEl conta com dados atualizados até junho de 2018.

A projecao feita pela SEl para os préximos trés meses acena para uma geracéao liquida de 6.408
vinculos formais. Mesmo abaixo dos saldos obtidos no periodo pré-crise, representa um alento
perante o quadro recente. No entanto, os Ultimos dados de fluxos do Caged, ao confirmarem
um saldo menor que o esperado, reforcam o juizo de que a retomada do emprego na Bahia
segue um itinerario pouco consistente. O aumento Ultimo do pessimismo, mesmo com o nivel
de confianca do empresariado local ainda em patamar melhor que o de outros tempos, também
se constitui numa constatacao desfavoravel. Por outro lado, as informacoes atuais provenientes
da PNADC e da PEDRMS alimentam o entendimento de que as bases para a reabilitacdo vém
sendo formadas, mesmo que vagarosamente. Enfim, os vestigios de melhor desempenho do
mercado de trabalho baiano ainda se mostraram parcos, deixando mais evidente que 0 processo
se encontra embrionario e que restam muitos obstaculos a serem superados.
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NOTAS METODOLOGICAS

PESQUISA DE CONFIANCA DO EMPRESARIADO BAIANO

A fim de monitorar o nivel de confianca do setor produtivo do estado mensalmente, a Pesquisa
de Confianca do Empresério Baiano efetua a producao continua e sistematica de indicadores.
O principal deles é o ICEB, Indicador de Confianca do Empresariado Baiano.

Realizada diretamente com federacdes, associagdes e sindicatos patronais representativos
dos segmentos empresariais do Estado, a técnica de coleta utiliza um questionario com
doze perguntas de cunho qualitativo e que versam sobre temas relacionados ao contexto
macroecondmico (Inflagao, Juros, PIB Nacional e PIB Estadual) e ao desempenho das empresas
(Vendas, Crédito, Cambio, Capacidade Produtiva, Situacdo Financeira, Emprego, Exportacédo
e Abertura de Unidades).

Fruto de uma amostragem nao-probabilistica intencional, a Pesquisa conta, atualmente, com
mais de cem entidades representativas dos setores produtivos do estado. A cobertura setorial
da Pesquisa abrange quatro setores: Agropecudria; Industria; Servicos; e Comércio.

Para chegar ao indicador geral é necessaério, primeiramente, mensurar as respostas qualitativas do
questionario. Atribui-se valor 1.000 para a resposta mais otimista; 500 para a resposta confiante;
zero para a intermediéria; -500 para aquela nao confiante; e -1.000 para a mais pessimista.
Desta maneira, é possivel calcular indicadores por questdo, tema e setor, sendo o ICEB fruto
de uma média dos indicadores de confianca setoriais ponderados pelo valor adicionado de
cada atividade no PIB.

O valor do ICEB e dos demais indicadores podem variar de -1.000 a 1.000. Dentro desse intervalo,
quanto mais préximo de -1.000, maior o pessimismo associado. Em sentido contrario, mais
perto de 1.000, maior o otimismo. O zero pode ser interpretado como ponto de indiferenca.

Para efeitos ilustrativos, a Pesquisa trabalha com uma escala de grau de otimismo dividida
em intervalos, a qual possibilita classificar o resultado conforme seu enquadramento: Grande
Pessimismo, de -1.000 a -500; Pessimismo, de -500 a -250; Pessimismo Moderado, de -250
a zero; Otimismo Moderado, de zero a 250; Otimismo, de 250 a 500; e Grande Otimismo, de
500 a 1.000. Os valores de fronteira pertencem a zona imediatamente anterior, com o zero
como ponto de orientagao.

Escala do ICEB

T T T T T T T
-1000 -500 -250 0 250 500 1000

P Otimismo fl o
e Tl Otimismo Grande otimismo
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PROJECOES DO MERCADO DE TRABALHO FORMAL

As projecdes do mercado de trabalho formal sao construidas com base na metodologia de
séries temporais. As estimativas sdo feitas para o nimero de admitidos e de desligados de
cada um dos oito setores de atividade econémica. O saldo previsto para cada segmento sera
a diferenca entre as admissdes e os desligamentos projetados. O saldo geral, enfim, serd o
somatério dos saldos supostos para cada atividade.

O tratamento dado a determinado setor no processo de previsdo depende de o mesmo ser
considerado de menor ou maior impacto na dindmica do mercado de trabalho local. O grupo de
menor influéncia incorpora as atividades de Extrativa Mineral, Servigos Industriais de Utilidade
Publica e Administracdo Publica. O de maior peso engloba Industria de Transformacéo, Construcao
Civil, Comércio, Servicos e Agropecuaria.

As séries do nimero de admissoes e de desligamentos do setor, obtidas pelo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), sao incluidas no procedimento de projecéao
independentemente do peso do segmento. O uso de varidveis explicativas, no entanto, somente
ocorre para aquelas atividades apontadas como de maior impacto.

Para conceber tais previsdes sdo utilizados o algoritmo de alisamento exponencial de Holt-
Winters e a metodologia de Box-Jenkins com os modelos sazonais auto regressivos integrados
de médias méveis (SARIMA) e sua extensao (SARIMAX). A adogao do modelo SARIMAX é
para permitir a inclusdo de varidveis explicativas.
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